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  بسمه تعالي
 

  
  معاونت آموزشي

  اعضاي هيأت علميآموزشي ارزيابي شيوه نامه 
  دانشگاه علم و صنعت ايران

 )١٣٩٧مصوب ( 

  قوانينو تعاريف:  
  

كميته ارزيابي زير نظر   ٤تا  ١هاي بندارزيابي شاخص ها در دانشگاه، علمي  اعضاي هيأتآيين نامه ارزيابي آموزشي  ١- ٣ماده ابق مط  -١
 % كل امتيازات را تشكيل مي دهد. ٧٠اين بند ها . امتياز صورت مي گيرددانشگاه 

 

تعيين و جهت بررسي و تاييد نهايي به كميته ارزيابي دانشگاه  كميته ارزيابي دانشكده ها توسط  ٩تا  ٥ارزيابي شاخص ها در بندهاي   -٢
 % كل امتيازات را تشكيل مي دهد.٣٠اين بند ها امتياز ارسال مي شود. 

 

از گروه،   اين كار مقدور نباشد،كه در مواردي و  مورد نياز از طريق سامانه گلستان تهيه مي شودو مستندات تمام موارد ممكن اطلاعات در  -٣
قابل تحصيلات تكميلي دانشكده، حوزه آموزش دانشگاه، پرديس،  مركز آموزش الكترونيكي و حوزه معاونت بين الملل دانشگاه شوراي 

در مواردي كه تصويب و انجام محل تاييد كننده درج شده باشد.  رسمي مستندات در فعاليت ها انجام لازم است   مي باشند.استعلام 
 فعاليت توسط چند مرجع صورت گرفته باشد، ارايه مستندات آخرين و بالاترين مرجع در دانشگاه كافي است. 

 

 اداره مي شوند،  مدير گروه مسئول پيگيري موارد فوق مي باشد. مستقل گروه يك تحت عنوان دانشگاه كه از ي يبخش هابراي  -٤

   
پالايش داده  ضمن   ٤ بند و )٤- ١تا  ١-١   (١جهت محاسبه  امتيازات  بند ،  استنباط آماري از داده هاي ارزشيابي ور افزايش دقتظمنه ب -٥

همچنين جهت محاسبه كميت  .مي شود نظرگرفته در دروس نيز نمرات عامل تاثير ،ر تعداد پاسخ دهندگان و حذف داده هاي پرتظها از ن
  لحاظ شده است.   ٤و  ١هاي آموزشي در بند، اثر كيفيت ٢در بند آموزش 

  

ي در دانشگاه و يهاي مربوط به شرح وظايف مديران اجرا فعاليتبه  ،دانشگاهعلمي  تأاعضاي هيارزيابي آموزشي  آيين نامه ٨-٣مطابق ماده  - ٦
 تعلق نمي گيرد. امتيازي ها  دانشكده

  

اين در صورت عدم تحقق موارد خواسته شده از  شده كههيأت علمي در نظر گرفته هر عضواي امتياز بر ٣٦، مقدار ٥ - ٣تا  ١- ٣بند هاي در  -٧
 .گرددامتياز كسر مي 

  

 راها فعاليت ميزان آن تعيين شده است.  در موارد اخير كميته ارزيابي دانشكده/دانشگاه و در مواردي سقف  امتيازات در مواردي ثابتميزان  -٨
   . ارزيابي مي نمايدارايه شده  با توجه به مستندات 

 

     صورت مي گيرد. سامانه گلستان اطلاعات ثبت شده دربر اساس ارزيابي همكاري هاي مشترك بين استادان  -٩
  

 پژوهشي در خارج از دانشگاه بايد مورد تاييد دانشگاه و وزارت عتف باشند. -تمام سازمان ها و مراكز آموزشي -١٠
  

 مطابق قوانين هيأت مميزه كاهش مي يابد. در هر نيم سال امتياز دروس تكراري  -١١
  

 تقسيم مي شود.دروس مشترك بين استادان مربوطه امتيار  -١٢

  



٢ 
 

  

  امتياز بند  امتيازات هر مورد  هاي ارزيابي تعاريف شاخص    بند
١  

  
كيفيت 
  آموزش

  

  

١- ١  
  

  ارزشيابي دانشجويان از آمادگي علمي استادان دروس:
  

  حداقل صفر و
  امتياز ٨٦حداكثر 

 در سال

 
  
  

  ميانگين
  بند هاي 

  تا ١- ١
٤- ١  

  ٨٦حداكثر 
 مي باشد.

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

 ١١٠ 
%)٢٥(  

  
  
  
  
 
  
 

٢- ١  
  

  ارزشيابي دانشجويان ممتاز از آمادگي علمي استادان دروس:
  قوانين حوزه آموزش دانشگاه تعيين مي شوند.بر اساس دانشجويان ممتاز  - 

  حداقل صفر و
  امتياز ٨٦حداكثر 

  در سال

٣- ١  
  

  آموختگان از آمادگي علمي استادان دروس: ارزشيابي دانش
  

  حداقل صفر و
  امتياز ٨٦حداكثر 

  در سال

٤- ١  
  

  آموختگان از آمادگي علمي استادان راهنما و مشاور: ارزشيابي دانش
  

  حداقل صفر و
  امتياز ٨٦حداكثر 

  در سال

٥- ١  
  

  ارزشيابي آموزشي مستمر از دانشجويان:  
امتحان هاي ميان ترم، كلاس هاي حل تمرين، كوييز،  تكاليف برگزاري شامل آموزشي مصاديق ارزشيابي  - 

  درسي، شبيه سازي و پروژه هاي درسي مي باشد. 
 ٨در نيم سال و حداكثر تا  امتياز ٤تا  براي هر درسدانشگاه كميته ارزيابي توسط  انجام فعاليتبا تاييد   - 

   مي شود.بين استادان ذيربط تقسيم  امتياز در سال

  امتياز هر نيم سال  ٤تا 
  امتياز در سال ٨وتا 

 

٦- ١  
  

  ها و محتواي دروس: ارزشيابي از ميزان بازنگري و بروز كردن سرفصل
كميته  ، دانشكده  و دفتر برنامه ريزي درسيشوراي تحصيلات تكميلي   ،گروه توسط انجام فعاليتبا تاييد   - 

بين استادان  امتياز در سال ٨در نيم سال و حداكثر تا  امتياز ٤تا  براي هر درس مي تواندارزيابي دانشگاه 
  نمايد.ذيربط تقسيم 

  امتياز هر نيم سال ٤تا 
  امتياز در سال ٨و تا 

٧- ١  
  

  :ها ها و كارگاه ارزشيابي از ميزان بازنگري و بروز كردن دستور كار آزمايشگاه
 ، و دفتر برنامه ريزي درسي دانشكده شوراي تحصيلات تكميلي   ،گروه توسط انجام فعاليتبا تاييد   - 

بين  امتياز در سال ٨در نيم سال و حداكثر تا  امتياز ٤تا  براي هر درس مي تواندكميته ارزيابي دانشگاه 
  .نمايداستادان ذيربط تقسيم 

  امتياز هر نيم سال ٤تا 
  سالامتياز در  ٨و تا 

٢  

  
  

كميت 
  آموزش

١- ٢  
  

  راهنمايي پايان نامه هاي كارشناسي:

پايان نامه هايي كه در دانشكده دفاع شده و نمره آن ها  در سايت گلستان ثبت شده باشد، در نظر گرفته  -
  مي شود.

  .مي شود پايان نامه بين استادان راهنماي مشترك تقسيمامتياز  - 

  
   ١هر واحد  

  امتياز در سال  ٩و حداكثر 

  
  
  
  
  

  
٦٦  

%)١٥(  
  

٢- ٢  
  

  تدريس دروس نظري در مقطع كارشناسي:
  دروس سرويسي در اين بند امتياز نمي گيرند.   - 
  .در نظر گرفته مي شودامتياز دروس تكراري در هر نيم سال مطابق قوانين هيأت مميزه  - 
  تقسيم مي گردد.استادان درس تدريس مي شود بين مشترك دروسي كه به طور امتياز  - 

   ٢  درسي هر واحد 
  امتياز در سال  ١٨و حداكثر 

٣- ٢  
  

  تدريس دروس مقطع تحصيلات تكميلي:
  .در نظر گرفته مي شودامتياز دروس تكراري در هر نيم سال مطابق قوانين هيأت مميزه  - 
 تقسيم مي گردد.تدريس مي شود بين استادان درس مشترك دروسي كه به طور امتياز  - 

  ١ درسي هر واحد 
  امتياز در سال ٩و حداكثر 

٤- ٢  
  

  تدريس دروس آزمايشگاهي و كارگاهي:
در و در كليه مقاطع تحصيلي  آزمايشگاه ها و كارگاه ها شامل تمام دانشكده هاي مهندسي و علوم پايه - 

  نظر گرفته مي شود. 
  .در نظر گرفته مي شودتكراري در هر نيم سال مطابق قوانين هيأت مميزه موارد امتياز  - 
  تدريس مي شود بين استادان درس تقسيم مي گردد.مشترك مواردي كه به طور امتياز  - 

  
    ١هر واحد  

  امتياز در سال ٦و حداكثر 

٥- ٢  
  

  :در داخل يا خارج از كشور المللي تدريس دروس مشترك بين
راه برنامه ريزي و    ١- ٦مطابق بند كه در دوره هاي تحصيلي بين المللي  آموزسي مشتركتدريس دروس  - 

يك نيم سال طي در داخل يا خارج از كشور در بايد س و. اين درمي باشدنظر مورد شده است،  اندازي
  .شوندتدريس تحصيلي به زبان خارجي 

 رسيده باشد.دانشگاه يد آن به تايانجام به نام دانشگاه و ارائه اين دروس بايد  - 

  
   ٣ درسي  هر واحد

  امتيار در سال ١٨و حداكثر 

٦- ٢  
  
  

  ارائه دروس سرويسي علوم پايه:
س پايه براي رومي باشد كه به عنوان دمربوط به دانشكده هاي رياضي، فيزيك و شيمي سرويسي دروس  - 

  ساير دانشكده ها ارايه مي گردد. 
   ارزيابي مي شود. ٢- ٢بند در دروس مخصوص دانشجويان اين دانشكده ها  - 
  .در نظر گرفته مي شودامتياز دروس تكراري در هر نيم سال مطابق قوانين هيأت مميزه  - 
  تدريس مي شود بين استادان درس تقسيم مي گردد.مشترك دروسي كه به طور امتياز  - 

  
   ٥/٢هر واحد درسي 

  امتيار در سال  ١٥و حداكثر 



٣ 
 

  

  بند امتياز  امتيازات هر مورد   هاي ارزيابي تعاريف شاخص    بند
٣  

  
نظم و 
رعايت 
مقررات 
آموزشي 
 دانشگاه

١- ٣   
  
  
  

  هاي درسي طبق تقويم آموزشي دانشگاه: تشكيل منظم كلاس
كليه كلاس هاي درسي استاد بايد در هر نيم سال مطابق با تقويم آموزشي دانشگاه از هفته اول - 

 ٥براي عدم رعايت نظم درتشكيل  هر درس  تا شانزدهم به صورت مرتب تشكيل شده باشد. 
  .     امتيازمنفي در نظر گرفته مي شود

و برگزاري ورت تاييد دانشكده تعطيلي كلاس به دلايل خارج از اراده و موجه استاد در ص - 
  امتياز تعلق نمي گيرد. ٢- ٣در حالت اخير از بند  مستثني مي شود.كلاس هاي جبراني 

  
  

  عدم رعايت نظم 
  براي هر درس 

  امتياز -٥
  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  امتياز ٣٦
براي تمام 
استادان در 
نظر گرفته 
شده و عدم 
رعايت هر 
بند باعث 

كاهش امتياز 
  خواهد شد.

  
 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

٦٦  
%)١٥(  

 
 
 

  
  
  

  
  
  

٢- ٣  
  
  

  هاي جبراني طبق اعلان دانشكده:  تشكيل كلاس
  .گرددتوسط استاد درس برگزار اعلان دانشكده مطابق كليه كلاس هاي جبراني بايد  - 
  .   براي تشكيل كلاس هاي جبراني هر درس،  چهار امتياز مثبت در نظر گرفته مي شود  - 
عدم تشكيل كلاس ها در هر نيم سال تحصيلي (مطابق تقويم آموزشي دانشگاه) در صورتي كه  - 

  هفته باشد، هيچ امتيازي براي آن درس در نظر گرفته نمي شود.  ٣بيش از 

  
  

  جبران هر درس 
  + امتياز٤

  

٣- ٣  
  
  

  تاييد نهايي نمرات در بازه زماني مقرر در تقويم آموزشي دانشگاه:
در بازه زماني مقرر در تقويم آموزشي در سامانه گلستان ثبت و تاييد نهايي نمرات دروس  - 

. براي عدم تاييد نهايي نمره هر درس در سامانه گلستان مطابق تاريخ اعلان استالزامي دانشگاه 
  .   امتياز منفي در نظر گرفته مي شود ٥شده 

  شود. ميدروس مشترك تقسيم ستادان بين اامتياز حاصل  - 

  
  عدم تاييد نهايي 
  نمره هر درس 

  امتياز -٥

٤- ٣  
  
  

  وقت در امتحانات پايان هر نيم سال: حضور تمام
حضور تمام وقت استاد در /سامانه گلستان براي عدم انشكدهبا تاييد انجام فعاليت توسط د - 

  امتياز منفي در نظر گرفته مي شود.  ٢براي هر درس  ،امتحانات پايان نيم سال
در دروس مشترك حضور يك نفر از استادان درس در جلسه امتحان ضروري است. در اين  - 

  صورت، لازم است استاد ديگر عدم حضور خود را قبل از امتحان كتباَ به دانشكده اعلام نمايد.

  
عدم حضور در امتحانات 

  پايان نيم سال  
  براي هر درس 

  امتياز - ٢

٥- ٣  
  

  آموزشي:حضور فعال در جلسات گروه 
   شود.مي امتياز منظور  - ٥/١گروه جلسات براي هر غيبت غير موجه در  - 

 - ٥/١هر جلسه غيبت 
  امتياز

٦- ٣  
  
  

  تكميلي طبق مقررات دانشگاه: زمان ماندگاري دانشجويان تحصيلات
فقط دانش آموختگان استاد/استادان راهنما كه در سال ارزيابي آموزشي در سامانه گلستان ثبت  - 

  شده باشند، منظور مي شوند.  
 نيمسال  ٥امتياز و براي  ٣نيمسال  ٤در  كارشناسي ارشد گي هر دانشجويبراي دانش آموخت - 

  مي شود. منظور امتياز ٥/١يا بيشتر 
را متوسط تعداد نيم سال هاي دانش آموختگان استاد در سال براي دانش آموختگان دكت - 

آن سال كسر و در صورتي دانشكده در ارزيابي از متوسط تعداد نيم سال هاي دانش آموختگان 
امتياز در نظر گرفته مي   - ٧+ و در حالت عكس ٧كه كمتر از دانشكده باشد به ازاي هر نيمسال 

     +  قابل تغيير است.  ٣٠تا  - ٣٠شود. سقف اين بخش بين  

  بين استادان راهنماي مشترك تقسيم مي شود.از هر مقطع تحصيلي  امتياز حاصل - 

  كارشناسي ارشد 
امتياز   در  ٣يم سال ن ٤در 
 ٥/١نيم سال و بيشتر  ٥

  امتياز
  امتياز در سال ٩و حداكثر 

  
(متوسط نيم سال هاي  

دانشكده دانش آموختگان 
منهاي متوسط نيم سال 

استاد هاي دانش آموختگان 
)٧(× 

  
  
  
  

  ٣٠حداكثر 
 - ٣٠حداقل 

٤  

  
ميزان 

  دسترسي
و تعامل  

اجتماعي 
با 

  دانشجويان

١- ٤  
  

  و صفرحداقل   دانشجويان از رفتاراجتماعي و تعامل مناسب  استادان دروس: ارزشيابي
  امتياز ٦٦حداكثر 

 در سال

  
  
  
  

  ميانگين
  ٤  بند

  ٦٦حداكثر 
 مي باشد.

 

  
  
  

٦٦  
%)١٥(  

 
 
 
 

 

٢- ٤  
  

  رفتاراجتماعي  و تعامل مناسب استادان دروس:ارزشيابي دانشجويان ممتاز از 
  قوانين حوزه آموزش دانشگاه تعيين مي شوند.بر اساس دانشجويان ممتاز  - 

  و صفرحداقل 
  امتياز ٦٦حداكثر 

 در سال

٣- ٤  
  

  و صفرحداقل   رفتاراجتماعي وتعامل مناسب استادان دروس:ارزشيابي دانش آموختگان از 
  امتياز ٦٦حداكثر 

 در سال

  و صفرحداقل   راهنما ومشاور:رفتاراجتماعي وتعامل مناسب استادان ارزشيابي دانش آموختگان از   ٤- ٤
  امتياز ٦٦حداكثر 

 در سال

   



٤ 
 

  

  امتيازبند  امتيازات هر مورد   هاي ارزيابي تعاريف شاخص    بند

٥  
  

تدوين و راه 
اندازي 
دروس، 
رشته 

هاي  وگرايش
  جديد

  مشاركت در تدوين برنامه درسي  رشته و گرايش هاي جديد:  ١- ٥
  شوراي تحصيلات تكميلي دانشكده و دفتر برنامه ريزي درسي رسيده باشد.بايد انجام فعاليت به تاييد گروه، - 
به نسبت امتياز در سال   ١٦و حداكثر امتياز   ٨ سقفبراي هر مورد تا  كميته ارزيابي دانشكدهبا نظر   - 

  مشاركت كنندگان تقسيم مي گردد.  همكاري 

  امتياز ٨ هر مورد تا
امتياز  ١٦ حداكثر تا و

  درسال

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

٤٤ 
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  مشاركت در تصويب و راه اندازي رشته ها و گرايش هاي جديد:  ٢- ٥
  بايد انجام فعاليت به تاييد گروه، شوراي تحصيلات تكميلي دانشكده و دفتر برنامه ريزي درسي رسيده باشد. - 
به نسبت امتياز در سال  ١٦و حداكثر امتياز  ٨ سقفتا براي هر مورد   كميته ارزيابي دانشكدهبا نظر   - 

  مشاركت كنندگان تقسيم مي گردد.  همكاري 

  امتياز ٨ هر مورد تا
امتياز  ١٦ حداكثر تا و

  درسال

  مشاركت در تدوين سرفصل هاي دروس جديد:  ٣- ٥
  رسيده باشد.بايد انجام فعاليت به تاييد گروه، شوراي تحصيلات تكميلي دانشكده و دفتر برنامه ريزي درسي  - 
همكاري به نسبت امتياز در سال  ٤مورد و حداكثر امتياز براي هر  ٢سقفتا  كميته ارزيابي دانشكدهبا نظر   - 

  مشاركت كنندگان تقسيم مي گردد. 

  امتياز ٢ هر مورد تا
  امتياز درسال ٤ حداكثر تا و

  جديد:مشاركت در تهيه دستور كار براي آزمايشگاه ها يا كارگاه هاي   ٤- ٥
  . همراه باشد كارگاه/ارائه جزئيات اجراي هر آزمايشبا بايد هاي جديد دستوركار  - 
  بايد انجام فعاليت به تاييد گروه، شوراي تحصيلات تكميلي دانشكده و دفتر برنامه ريزي درسي رسيده باشد. - 
همكاري به نسبت امتياز در سال  ٦ براي هر مورد و حداكثر امتياز ٣سقفتا دانشكده كميته ارزيابي با نظر   - 

  مشاركت كنندگان تقسيم مي گردد.

  
  امتياز ٣ هر مورد تا

  امتياز درسال ٦ حداكثر تا و

  راه اندازي آزمايشگاه ها يا كارگاه هاي جديد:  ٥- ٥
 تحويل با  بررسي و سفارش تجهيزات، نظارت بر نصب و راه اندازي و كارگاه هاي جديد آزمايشگاه/راه اندازي  - 

   به گروه/دانشكده مورد نظر مي باشد. 
  بايد انجام فعاليت به تاييد گروه، شوراي تحصيلات تكميلي دانشكده و دفتر برنامه ريزي درسي رسيده باشد. - 
امتياز براي هر  ٤سقفتا  آزمايشگاه/كارگاه جديددستور كار هر براي تهيه  دانشكده كميته ارزيابي با نظر  - 

  همكاري مشاركت كنندگان تقسيم مي گردد.  به نسبت امتياز در سال  ٨مورد و 

  
  
  امتياز ٤ هر مورد تا

  امتياز درسال ٨ حداكثر تا و

٦  

  
مشاركت در 

برنامه 
ريزي، 

اندازي يا  راه
برگزاري 

هاي  دوره
  آموزشي

  المللي: هاي تحصيلي مشترك بين اندازي دوره مشاركت در برنامه ريزي وراه  ١- ٦
دوره هاي آموزشي تحصيلي بين دانشگاه با دانشگاه ها و مراكز آموزشي خارج از كشور با ارائه دروس  - 

در اين بند مشاركت اجرايي راه اندازي مي گردد.  برنامه ريزي و تحصيلي و كلاس هاي دانشگاهي مشترك 
ارتباط قانوني و اجرايي با مراكز براي ايجاد  معاونت بين الملل دانشگاه اعضاي هيأت علمي با حوزه آموزش و 

آموزشي خارج از كشور و راه اندازي عملي اين دوره ها مورد نظر مي باشد. امتياز ارايه دروس در اين دوره هاي 
  منظور مي شود. ٥- ٢تحصيلي،  در بند 

دانشگاه آموزش ه حوزمركز بين الملل/دانشكده/ به تاييد آن و انجام راه اندازي هر دوره بايد به نام دانشگاه  - 
   رسيده باشد.

بين  امتياز در سال  ٢٠دوره و حداكثر تا امتياز  براي هر  ١٠سقف  تا دانشكده كميته ارزيابي با نظر  - 
 مشاركت كنندگان تقسيم مي شود.   

  
  
  
  

 امتياز ١٠تا هر دوره 
  امتياز ٢٠تاوحداكثر

 در سال
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ها و كارگاه هاي كوتاه مدت آموزشي داخلي يا  اندازي و برگزاري دوره ريزي، راهمشاركت در برنامه   ٢- ٦
  :بين المللي

صنعتي در ، پژوهشي يا دوره هاي كوتاه مدت آموزشي از طرف دانشگاه در ساير دانشگاه ها يا مراكز آموزشي - 
  داخل يا خارج از كشور راه اندازي و برگزار مي شود.  

مركز بين  به تاييد دانشكده/براي داخل/خارج از كشور م دانشگاه برگزار شود و اتمام آن اين دوره بايد به نا - 
  دانشگاه رسيده باشد.آموزش حوزه الملل/ 

سقف تا امتياز و در خارج از كشور  ٥سقف تا در داخل كشور  براي هر دورهدانشكده كميته ارزيابي با نظر  - 
  سال بين  مشاركت كنندگان تقسيم مي شود.    امتياز در  ٢٠و  ١٠و به ترتيب حداكثر تا امتياز  ١٠

  
  

امتياز  ٥ تا داخلدر هر دوره 
  امتياز  ١٠ تا خارج درو 

و   ١٠تا حداكثر و به ترتيب 
 امتياز در سال ٢٠

مدت آموزشي داخلي يا  ها و كارگاه هاي كوتاه اندازي و برگزاري دوره مشاركت در برنامه ريزي، راه  ٣- ٦
 :بين المللي توسط مركز آموزش الكترونيكي

دوره هاي كوتاه مدت آموزشي از طرف مركز آموزش الكترونيكي دانشگاه براي ساير دانشگاه ها يا مراكز  - 
  د.  نآموزشي و صنعتي در داخل يا خارج از كشور راه اندازي و ارائه مي شو

به تاييد مركز آموزش آن براي داخل يا خارج از كشور د و اتمام ندانشگاه برگزار شوبايد به نام ها اين دوره  - 
  دانشگاه رسيده باشد. /حوزه آموزشالكترونيكي

براي هر مي تواند دانشكده كميته ارزيابي  ، اين دوره هااندازي و برگزاري  برنامه ريزي، راهمشاركت در براي - 
 ٢٠تا  و ١٠و به ترتيب حداكثر امتياز  ١٠سقف تا امتياز و در خارج از كشور  ٥سقف تا در داخل كشور  دوره

  .نمايدسال بين مشاركت كنندگان تقسيم امتياز در 

  
 ٥ تا داخلدر  هر دوره 
 ١٠ در خارج تاامتياز و  

  امتياز 
و   ١٠تا حداكثر و به ترتيب 

 امتياز در سال ٢٠



٥ 
 

  
  
  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  امتياز بند  امتيازات هر مورد  ارزيابيهاي  تعاريف شاخص  رديف  بند
٧  

  
ارتقاء 
توان 

آموزشي 
  دانشگاه

  همكاري هاي اجرايي مرتبط با حوزه آموزش در دانشكده:  ١- ٧
شوراي  مورد درخواست حوزه آموزش دانشگاه و يا عات آموزشي واين همكاري ها جهت بررسي موض - 

با دعوت از يك يا چند عضو هيأت علمي دانشكده در قالب مي باشد كه آموزشي و تحصيلات تكميلي دانشكده 
فعاليت كار گروه ايج نتنام اعضا و .  فقط مواردي قابل ارزيابي است كه گيرد مي صورتكارگروه هاي آموزشي 

  شده باشد.ثبت شوراي دانشكده  اتدر صورت جلس
  تعلق نمي گيرد.ها امتيازي  هاي مديران اجرايي در دانشگاه و دانشكده فعاليتبه بند اين در   - 
 همكاري هر عضو هيأت علميبراي مي تواند دانشكده كميته ارزيابي  دانشكده،  توسط فعاليتانجام تاييد با   - 

     نمايد. منظور امتياز در سال  ٨و حداكثر تا  امتياز ٢در هر مورد تا 

  
  
  

 ٢ تا موردعضو در هر هر 
امتياز  ٨ تاحداكثر   امتياز و

  در سال

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

٢٢ 
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  همكاري هاي اجرايي مرتبط با حوزه آموزش در دانشگاه:  ٢- ٧
دانشگاه مي باشد كه با دعوت از  حوزه آموزشعات آموزشي موردنياز واين همكاري ها جهت بررسي موض - 

فقط مواردي قابل صورت مي گيرد. يك يا چند عضو هيأت علمي دانشكده در قالب كارگروه هاي آموزشي 
در حوزه آموزش دانشگاه درج  در صورت جلسات مرتبط ايج فعاليت كار گروه نتنام اعضا و ارزيابي است كه 

  شده باشد.
  تعلق نمي گيرد.ها امتيازي  هاي مديران اجرايي در دانشگاه و دانشكده فعاليتبه بند اين در   - 
همكاري هر براي مي تواند دانشكده كميته ارزيابي   ، حوزه آموزش دانشگاهتوسط فعاليت  انجام تاييد با   - 

    نمايد. منظور  امتياز در سال  ١٢ تا و حداكثرامتياز  ٣ در هر مورد تا  عضو هيأت علمي

  
  

 ٣تا  موردعضو در هر هر 
  امتياز

امتياز در  ١٢تا و حداكثر 
  سال

  عضويت در شورا ها و كميته هاي تخصصي در داخل يا خارج از دانشگاه:  ٣- ٧
در داخل يا دانشگاه يا دانشگاه در شوراي هاي مرتبط با حوزه آموزش  ها اين افراد شامل نمايندگان دانشكده - 

خارج از دانشگاه با حكم رسمي رئيس يا معاون آموزشي دانشگاه مي باشند. از جمله اين موارد كميته منتخب 
، كميسيون موارد خاص آموزشي، كميسيون تخصصي كارشناسي، كميته منتخب تحصيلات تكميليآموزشي 

  د. نشي وزارت عتف مي باشهيأت مميزه و نمايندگان دانشگاه در كارگروه ها و كميسيون هاي آموز
  تعلق نمي گيرد.ها امتيازي  هاي مديران اجرايي در دانشگاه و دانشكده فعاليتبه بند اين در   - 
همكاري هر براي مي تواند دانشكده كميته ارزيابي  ، حوزه آموزش دانشگاهتوسط فعاليت  انجام تاييد با   - 

     نمايد.  منظور امتياز در سال  ٨و حداكثر امتياز  ٢ در هر مورد عضو هيأت علمي

  
  
  

 ٢هر عضو براي هر مورد  
امتيازدر  ٨امتياز و حداكثر  
  سال



٦ 
 

  
  

  
  
  
  
  
  
  
  

  امتياز بند  امتيازات هر مورد  هاي ارزيابي تعاريف شاخص  رديف  بند

٨  

  
فعاليت 

  هاي
  فوق برنامه 

  

  هاي آموزشي  برگزاري كارگاه ها يا سمينارهاي مهارت  ١- ٨

اعضاي هيأت اين كارگاه ها و سمينار ها با هدف هم افزايي اطلاعات و مهارت هاي آموزشي   - 
در زمينه هاي مختلف آموزشي در طي يك يا چند جلسه ارائه مي  و كارمندان دانشجويان  ،علمي

  شوند. 
/حوزه  مسئولين برگزاركنندهانجام فعاليت به تاييد  برگزار شود و اين موارد بايد به نام دانشگاه  - 

  رسيده باشد. آموزش دانشگاه
امتياز و  ٣  و كارمندان ارائه هر سمينار براي دانشجويانبراي  مي توانددانشكده كميته ارزيابي   - 

    نمايد.تقسيم ارائه كنندگان بين  امتياز در سال  ١٢و  ٦و به ترتيب حداكثر امتياز  ٦براي استادان 

  
  
  

و  هر مورد براي دانشجويان
استادان  امتياز،   ٣ كارمندان

  امتياز  ٦
  به ترتيبو حداكثر 

  امتياز در سال ١٢و  ٦
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هاي آموزشي اعضاي  ها و سمينارهاي آموزشي در زمينه ارتقاي مهارت شركت در كارگاه  ٢- ٨
 علمي:  هيأت

شركت فعال در جلسات كارگاه ها و سمينار هاي هم افزايي اطلاعات و مهارت هاي آموزشي در  - 
  داخل يا خارج از دانشگاه مورد نظر مي باشد.  

 در  مسئولين برگزاركنندهانجام فعاليت به تاييد اين موارد بايد به نام دانشگاه برگزار شود و  - 
  رسيده باشد. دانشگاه

 امتياز  ١آن  اتمام كامل   و هر كارگاه/سميناردر براي شركت   مي تواندانشكده دكميته ارزيابي   - 
  . نمايدمنظور  امتياز در سال ٦و حداكثر 

  
  

  امتياز ١ مورد هر
  امتياز ٦حداكثر  و

  در سال

 

  هاي دانشگاهي و كشوري: آزمونآموزشي يا  -طراحي سؤالات و برگزاري مسابقات علمي  ٣- ٨

ارشد، دكتري، المپيادها  هاي ورودي كارشناسي، كارشناسي آزمونبراي طراحي سؤالات در بخش  - 
حوزه /مسئولين برگزاركنندهتوسط  انجام فعاليتتاييد با  و مسابقات علمي دانشگاهي و كشوري 

امتياز در  ٩و حداكثر  امتياز ٣ هر درسبراي   مي توانددانشكده كميته ارزيابي  ، آموزش دانشگاه
  نمايد.سال منظور 

مسئولين  انجام فعاليت توسط تاييد با   مسابقات و آزمون هادر بخش برگزاري  -   
امتياز و  ١٠هر مورد تا  براي مي توانددانشكده كميته ارزيابي  ،حوزه آموزش دانشگاه/برگزاركننده

  .نمايدبين برگزاركنندگان تقسيم  امتياز در سال ٢٠ تاحداكثر 

  
  

 ٣مورد هرسؤالات طراحي 
  وامتياز 

  امتياز در سال ٩حداكثر 
  

    امتياز ١٠تا هر مورد  برگزاري
  در سال ٢٠تا و حداكثر 

  برگزاري بازديد هاي علمي براي دانشجويان:  ٤- ٨
انجام  تاييدبا  دانشجو مفيد باشد،  يكه براي ارتقأ آموزشبرگزار شده براي بازديد هاي علمي  - 

 ٣براي هر مورد   مي توانددانشكده ، كميته ارزيابي دانشكده/حوزه آموزش دانشگاهفعاليت توسط 
   نمايد.بين برگزاركنندگان تقسيم امتياز در سال  ٦و حداكثر امتياز 

  امتياز ٣هر مورد  
  حداكثرو 

 امتياز در سال ٦

  بازديد و  نظارت بر كارآموزي دانشجويان:   ٥- ٨
با  براي نظارت بر كارآموزي دانشجويان كه بايد همراه با بازديد از محل كارآموزي دانشجو باشد،   

براي  مي توانددانشكده ، كميته ارزيابي دانشگاهحوزه آموزش دانشكده/انجام فعاليت توسط  تاييد 
  نمايد. منظور  امتياز ٦و حداكثر امتياز ٢هر مورد 

  امتياز  ٢هر دانشجو 
  حداكثرو 

 امتياز در سال ٦

  تبادل دانشجو در روابط آموزشي بين المللي: مشاركت در   ٦- ٨
عضو هيأت علمي با حوزه هاي آموزش و بين الملل هاي اجرايي اين مشاركت شامل همكاري  - 

براي ايجاد فرصت آموزشي با دانشگاه هاي خارج از كشور  اتارتباطكمك به برقراري دانشگاه براي 
انشجويان غير ايراني دپذيرش ، كارآموزي و و دانشجويان مطالعاتي براي اعضاي هيأت علميهاي 

  مختلف مي باشد.  در مقاطع تحصيلي
، كميته ارزيابي حوزه آموزش دانشگاهتوسط فعاليت انجام تاييد با  اجرائي مشاركت براي  - 

امتياز  ٢تا غير ايراني ارشد ي دانشجوهر پذيرش امتياز در سال و براي   ١٠تا   مي توانددانشكده 
  اضافه مي شود.امتياز  ٤براي دكترا و 
 ٢و دانشجوي دكترا  ١ ارشد به خارج از كشور  كارشناسي براي مشاركت در اعزام هر دانشجوي - 

   امتياز در نظر گرفته مي شود.

  
  براي همكاري اجرايي  

  امتياز در سال ١٠تا 
   

ي هر دانشجوپذيرش براي 
  امتياز  ٤و دكترا  ٢ارشد 

  اضافه مي شود.در سال 
  

و  ١اعزام هر دانشجوي ارشد 
 امتياز ٢دكترا 
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  امتياز بند  امتيازات هر مورد  هاي ارزيابي تعاريف شاخص  رديف  بند

٩     

  
طراحي و 

توليد 
محصولات و 

امكانات 
  آموزشي

  :طراحي و توليد محصولات كمك درسي و آموزشي  ١- ٩
و مراكز آموزشي، پژوهشي يا صنعتي  اين محصولات براي ساير وزارت خانه ها و سازمان ها- 

افزارها و  از جمله اين محصولات تهيه فيلم ها، سختمي شوند. به نام دانشگاه تهيه 
  مي باشد.سمعي و بصري افزارهاي كمك آموزشي  نرم

براي   مي توانددانشكده كميته ارزيابي ، حوزه آموزش دانشگاهتوسط  فعاليتانجام تاييد با   - 
  نمايد. امتيازدرسال بين تهيه كنندگان تقسيم  ١٠تا امتيازوحداكثر ٥هر مورد تا 

  
 امتياز   ٥تا هر مورد  

  در سال امتياز  ١٠ تا حد اكثر و 

 
 
 
 

  
  
  
  
  
  

١٤ 

%)٣(  
  

  :تأليف  و چاپ كتاب هاي آموزشي و كمك درسي دانشگاهي  ٢- ٩
و مراكز آموزشي، پژوهشي يا  وزارت خانه ها و سازمان هاآموزش در اين كتب  براي  - 

تاليف هر براي نام دانشگاه چاپ شده باشد.  بهو بايد توسط ناشران معتبر تهيه شده  صنعتي
  گونه كتب تستي امتيازي تعلق نمي گيرد.

براي   مي توانددانشكده كميته ارزيابي ، حوزه آموزش دانشگاهتوسط  فعاليتانجام تاييد با   - 
  نمايد. امتياز بين نويسندگان تقسيم  ١٤تا حداكثر هر مورد 

 
   

 در سالامتياز  ١٤تا حد اكثر 

  ترجمه  و چاپ كتاب هاي آموزشي و كمك درسي دانشگاهي:  ٣- ٩
تهيه  و مراكز آموزشي، پژوهشي يا صنعتي اين كتب براي ساير وزارت خانه ها و سازمان ها - 

  .نام دانشگاه چاپ شده باشد و بايد توسط ناشران معتبر به شده
براي  مي توانددانشكده كميته ارزيابي ، حوزه آموزش دانشگاهتوسط  فعاليتانجام تاييد با   - 

  نمايد.امتياز بين نويسندگان تقسيم  ١٠تا  حداكثر هر مورد 

 
   

 در سال امتياز  ١٠ تا حد اكثر

  :نشر جزوات و محصولات آموزش الكترونيكيتهيه و   ٤- ٩
شامل ترجمه، تاليف، گردآوري موضوعات و مقالات با اهداف آموزشي تهيه شده و اين موارد - 

آموزشي  - علمي و كتب، تهيه نرم افزارها يا سخت افزار هاي مرتبط، فيلم هاي علمي
و  سازمان ها ،وزارت خانه ها ، مركزآموزش الكترونيكي دانشگاهمتناسب با نياز ها و امكانات 

  ثبت مي باشد.  مراكز آموزشي، پژوهشي يا صنعتي
  دانشگاه ثبت شده باشد. هر نوع محصول توليدي بايد به نام  - 
در مركز آموزش دروس خود براي تدريس توسط استادان  تهيه شدهآموزشي محصولات   - 

 اين بند نمي شود.  الكترونيكي دانشگاه شامل
براي  مي توانددانشكده كميته ارزيابي ، حوزه آموزش دانشگاهتوسط  فعاليتانجام تاييد با   - 

  .نمايدامتيازدرسال بين مشاركت كنندگان تقسيم  ١٢تا حداكثر و امتياز ٦هر مورد تا 

  
  
  

 امتياز   ٦تا هر مورد  
 در سالامتياز  ١٢ تاحد اكثرو  

 ٤٤٠  جمع امتيازات:


